
 

Gemeinsam zum sportlichen Erfolg! 

Der Fußball-Verband Mittelrhein e. V. (FVM) ist mit rund 330.000 Mitgliedern in ca. 1.200 

Vereinen der siebtgrößte Landesverband im deutschen Fußball.  

Am Verbandssitz in Hennef befinden sich die Geschäftsstelle und die verbandseigene Sport-

schule. Für die überwiegend dort stattfindenden sportlichen Maßnahmen (Lehrgänge und 

Spiele der Auswahlmannschaften sowie Aus-, Weiter- und Fortbildungsmaßnahmen), su-

chen wir zum 1. August 2016 einen/eine 

Verbandssportlehrer/in (w/m) 

in Vollzeit, um gemeinsam mit den weiteren Verbandssportlehrern unter der Führung des 

sportlichen Leiters die Verbandsentwicklung zu forcieren. 

 

Ihr Aufgabengebiet gestaltet sich wie folgt: 

 Planung und Betreuung von FVM-Juniorinnen-Auswahlmannschaften 
o Sichtung von Talenten 
o Bildung von Auswahlkadern 
o Durchführung von Talentfördermaßnahmen 
o Betreuung von Auswahlteams bei Auswahlturnieren 

 Konzeption und Leitung der Talentförderzentren für Juniorinnen  

 Konzeption und Durchführung der FVM-Fortbildungsmaßnahmen für Trainer 
o Entwicklung und Durchführung der Maßnahmen 
o Weiterbildung der erforderlichen Referenten 

 Entwicklung von sportpraktischen Maßnahmen zur Förderung des Fußballsports 

 Mitarbeit in den Ausbildungsmaßnahmen des FVM und in der Talentförderung 

 Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gremien des Verbandes 

 Mitarbeit bei sportlichen Projekten des FVM und des DFB 
 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium mit sportwissenschaftlichem 
oder pädagogischem Schwerpunkt 

 Gültige DFB-Fußball-Lehrer Lizenz, mindestens jedoch die Trainer-A-Lizenz mit der 
Möglichkeit, die Fußball-Lehrer-Lizenz zu erwerben 

 Hohe Affinität zum Frauen- und Mädchenfußball, da sich der Tätigkeitsbereich stark 
auf diesen Bereich konzentrieren wird 

 Erfahrung als Trainer im höherklassigen Nachwuchsbereich eines Vereins oder Ver-
bandes 

 Kenntnisse in der gängigen EDV-Software (Office-Anwendungen) sowie in Präsenta-
tions-, Scouting-, Analyse- und Videoprogrammen 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, die auch Wochenenden und Ferien beinhalten 
können 

 Führerschein der Klasse B 
 

Sie verfügen über eine hohe Kommunikationskompetenz, die Sie in die Zusammenarbeit mit 

unseren ehrenamtlichen Gremien und den Vereinen einbringen, und die Bereitschaft, team-



 

orientiert mitzuarbeiten. Wir setzen voraus, dass Sie sich mit den satzungsgemäßen Zielen 

unseres Verbandes identifizieren sowie über Kreativität und Organisationsgeschick verfügen. 

Großen Wert legen wir auf Verantwortungsbewusstsein und Führungsqualitäten, Flexibilität 

und Mobilität sowie eine hohe Einsatzbereitschaft. 

 

Ihre Bewerbung sollte, neben den aussagekräftigen Unterlagen inklusive der entsprechen-

den Nachweise, die Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie ein aktuelles erweitertes Füh-

rungszeugnis im Original enthalten. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post 

oder E-Mail bis zum 15. Mai 2016 an: 

Fußball-Verband Mittelrhein e. V.  

Geschäftsführer Dirk Brennecke 

persönlich 

Sövener Straße 60 

53773 Hennef 

E-Mail: dirk.brennecke@fvm.de 

Für Rückfragen steht Ihnen der Verbandsgeschäftsführer, Dirk Brennecke, telefonisch unter 

der Rufnummer 02242/91875-22 zur Verfügung. 
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